Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dolistowie
na rok szkolny 2012/2013

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z
pozin. zm.).

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (
Dz. U. 22009 r. Nr 168, poz. 1324)

1. Informacje wprowadzajqce:
o 0Ogodlne cele nadzoru pedagogicznego.
o Priorytety dyrektora szkoty w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
o Zadania dyrektora przy realizacji nadzoru pedagogicznego.
Ogédlne cele nadzoru pedagogicznego

1. Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzgcych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych,
stuzgcych rozwojowi ucznidow z wykorzystaniem wnioskéw z przeprowadzanych badan i analiz,
oceny efektywnosci nauczania, wychowania i opieki.

2. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce szkolnej, a w
szczegolnosci zasad oceniania klasyfikowania i promowania, obowigzku dostosowywania wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidualizacja procesu ksztatcenia.

3. Nadzér nad realizacjg programéw ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobdw realizacji oraz szkolnych planéw nauczania.

4. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw ucznia.

5. Diagnozowanie i monitorowanie efektéw ksztatcenia i wychowania, indywidualnych osiggniec
kazdego ucznia.

6. Ocena efektdw podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich umiejetnosci
metodycznych i dydaktycznych.

8. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych w realizacji
statutowych zadan szkoty.

9. Nadzér nad realizacjg prawa rodzicdw do informacji o procesie wychowawczym, wymaganiach
edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie wychowawczym i profilaktyki,
procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach szkolnych.



10. Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci szkoty w celu podejmowania dziatan
zmierzajgcych do ich polepszania.

11. Zbieranie petnych informacji o dziatalnosci szkoty, dokonywanie badan oczekiwan i potrzeb
ucznidéw i rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoty, opracowania lub
modyfikacji jej koncepcji pracy.

12. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli i dorobku zawodowego za staz zawodowy.

Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2012/2013
W roku szkolnym 2012/13 szczegélnemu nadzorowi podlegaé bedzie:

1. Realizacja godzin dydaktycznych zgodnie z planami nauczania w poszczegdlnych oddziatach, w
tym:

a) monitorowanie iloSci zrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych;

b) realizacja tresci nauczania wynikajgcych z podstaw programowych przez nauczycieli zastepujgcych
nieobecnego nauczyciela;

c) dokumentowanie w dziennikach lekcyjnych rytmicznosci realizacji planéw nauczania w

poszczegdlnych miesigcach pracy;

d) organizacja wycieczek, imprez w szkole i w przedszkolu w godzinach lekcyjnych w funkcji

przydatno$ci ich w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i wychowania

przedszkolnego

e) ocena poprawnosci opracowania szkolnych planéw nauczania i doboru ilosci godzin w poziomach
edukacji do mozliwosci skorelowania tresci ksztatcenia i stopniowania trudnosci.

2. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, wychowania przedszkolnego z

poszczegdlnych przedmiotéw, a w szczegdlnosci:

a) uwzglednianie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstaw programowych dla
poszczegodlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezgcej pracy;

b) kontrola planéw pracy nauczyciela (rozktadéw materiatéw) i opracowanych wymagan
edukacyjnych pod wzgledem kompletnosci umieszczenia w nich podstawy programowej;

c) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;



d) indywidualizacja nauczania na zajeciach;

e) wykorzystywania zasobdw szkoty, przedszkola i Srodowiska w procesie ksztatcenia;

f) przeprowadzanie ewaluacji pracy wtasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiggniec

uczniéw;

g) prowadzenie ewaluacji programéw nauczania, dobranych tresci ksztatcenia w oparciu o wyniki
badan edukacyjnych wiedzy, kompetencji i umiejetnosci ucznidw;

3. Skutecznos¢ i efektywnos¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) analiza i ocena organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole i przedszkolu

b) realizacja indywidualnych zalecen zespotu ds. pomocy przez nauczycieli pracujgcych z uczniem;

4. Aktywizowanie, monitorowanie i wspieranie pracy zespotowej nauczycieli, w szczegélnosci w

zakresie:
a) wspdlnego planowania i realizacji procesdow edukacyjnych;
b) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

c) dokumentowania pracy zespotéw;

d) analizowania jakosciowego wynikdéw sprawdziandw zewnetrznych

i formutowania wnioskow do dalszej pracy.

5. Realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych, stuzgcych rozwojowi
uczniow z wykorzystaniem wnioskéw z przeprowadzanych badan i analiz, oceny efektywnosci
nauczania, wychowania i opieki (realizacja wnioskow z analiz osiggniec uczniow w praktyce).

6. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o$wiatowego w praktyce szkolnej.

Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1. opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkdéw Rady Pedagogicznej w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

2. organizowanie problemowej ewaluacji wewnetrznej celem oceny przydatnosci i skutecznosci

podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych poprzez nauczycieli w
odniesieniu do zatozonych celéw, stuzacej doskonaleniu tych dziatan;

3. obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;




4. kontrolowanie przestrzegania przepisdw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze]j oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych;

5. systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci (monitorowanie);

6. analizowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci

rozwojowych oraz wymagan wynikajgcych z podstawy programowej;

7. przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych

whnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty (art. 40 ustawy o systemie oswiaty);

8. przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskdéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

9. wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokie]j jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

10. wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen i
narad, wspotpracy miedzy nauczycielami w ramach powotywanych komisji przedmiotowych,
delegowaniu nauczycieli na zewnetrzne formy doskonalenia i inne;

11. badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty i przedszkola w zakresie okreslonym w art. 33 ust. 1 pkt. 1i 2 ustawy o systemie osSwiaty.

2. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2012/2013

o QOrganizacja kontroli przestrzegania przepiséw prawa —
zatgcznik 1

° Plan kontroli —
zatgcznik 2

o Plan ewaluacji wewnetrznej — obszary ewaluacji, organizacja —
zatacznik 3

o Harmonogram ewaluacji —
zatgcznik 4

o QOrganizacja wspomagania nauczycieli w realizacji statutowych zadan szkoty —
zatgcznik 5

o Plan posiedzen Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2012/13 —
zatacznik 6
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°  Plan posiedzen zespotéw nauczycielskich —
zatacznik 7

o Plan doskonalenia Rady Pedagogicznej i indywidualne formy doskonalenia —
zatacznik 8

o Harmonogram lekcji otwartych i pokazowych —
zatgcznik 9

o Plan obserwacji diagnozujgcych —
zatgcznik 10

o Plan obserwacji kontrolno — oceniajgcych —
zatgcznik 11

o  Plan badan edukacyjnych —
zatacznik 12

o QOrganizacja pracy zespotdw nauczycielskich; wykaz zespotéw i sktad osobowy —
zatgcznik 13

3. INNE ZADANIA DYREKTORA wykonywane w ramach sprawowania nadzoru

pedagogicznego
o Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli- zatgcznik 1
o Ocena pracy nauczycieli- zatgcznik 2

Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

4

»

Wyniki sprawdzianéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wiasne;

Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty za
rok szkolny 2011/2012.

Whioski z badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow badania srédroczne, testy kompetencji,
sprawdziany prdobne, wyniki klasyfikacji rocznej;

Priorytetowe zadania Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2012/2013.
Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa.
Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2011/2012 — raport dyrektora szkoty.

Koncepcja pracy szkoty na lata 2011 -2013 — opracowanie wewnetrzne.
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P Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2011/2012.



