
PRZEDSIĘWZIĘCIA SZKOLENIOWE NA ROK SZKOLNY 2011/2012  

Nr 

kolejny 
Przedsięwzięcia szkoleniowe 

Termin 

realizacji 
Zadania Odpowiedzialni 

Uwagi 

1. 

Rozpoznawanie potrzeb szkoły w zakresie 

doskonalenia nauczycieli oraz indywidualnych 

potrzeb pracowników. 

wrzesień 

rozmowa z dyrektorem,  

rozmowy z nauczycielami, opracowanie 

ankiety diagnozującej, wywiad wśród 

nauczycieli 

lider WDN 

 

2. 
Systematyczna analiza ofert szkoleniowych 

ośrodków edukacyjnych. 
cały rok 

 prezentacja ofert na tablicy ogłoszeń w 

pokoju nauczycielskim 

dyr. szk. 

lider WDN 

 

 

 

3. 

Opracowanie szczegółowego planu 

doskonalenia nauczycieli (ustalenie sposobu 

zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do rozwiązania problemu szkoły )  

 

 

Ustalenie tematyki szkoleń grona 

pedagogicznego 

 

 

 

wrzesień 

 

 

 

 

wrzesień 

 

 

listopad 

 

 

 

marzec 

 

 

 

 

 

-określenie tematów szkoleń                                                                    

-opracowanie planu pracy WDN                                            

-organizacja szkoleń na terenie placówki nt. 

: 

1.Zasady udzielania i organizacja pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej.                                            

2.Instrukcja postępowania z dokumentacją 

procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz 

zasady jej prowadzenia.                                                  

3.Ewaluacja wewnętrzna. MODM- 

szkolenie nawiązujące do rozporządzenia o 

nadzorze pedagogicznym. 

 

 

lider WDN  

 

 

 

 

Pwd.  Zespołu ds. 

Specjalnych Potrzeb 

Edukacyjnych 

 

 

dyrektor szkoły 

 

 

 

dyrektor szkoły 

 

 

 

 

 

 



4. Monitoring.  cały rok 
- przeprowadzenie diagnozy potrzeb                     

- przekazywanie informacji zwrotnej  

nauczyciele, lider 

WDN  

 

5. 

Lekcja koleżeńska 

 

III-IV 

-konkretyzacja celów, wykorzystanie 

komputera na zajęciach 

A.Witkowska 

nauczyciele,  

 

 

6. Edukacja na odległość.  cały rok 

-  Internet 

-wymiana doświadczeń,  

 

dyrektor szkoły,  

lider WDN, 

nauczyciele  

 

7. 
Indywidualne uczestnictwo nauczycieli w 

kursach i różnych formach samokształcenia  
cały rok 

- udział nauczycieli w różnych formach 

doskonalenia                                                    

- gromadzenie potwierdzeń udziału                

w szkoleniach 

lider WDN 

wszyscy nauczyciele  

 

 

8. 

Doskonalenie nauczycieli przygotowujące do 

przeprowadzenia  sprawdzianu po klasie 

szóstej 

cały rok 

-udział w szkoleniach organizowanych 

przez OKE  

 

nauczyciele kl. VI 

 

9. 
Dzielenie się nabytą wiedzą zdobytą na 

kursach zewnętrznych 
cały rok 

- zebrania rady pedagogicznej                       

- przekazywanie materiałów ze szkoleń do 

biblioteki 

 

wszyscy nauczyciele  

 

10. Ocena efektywności WDN na bieżąco - monitoring 
wszyscy nauczyciele 

lider WDN 

 

 

                                                             Opracowała:   Lider WDN Alicja Grzegorczyk 

 
 



 

PLAN WDN  NA ROK SZKOLNY 2011/2012 
 

Cele: 

1.Dostosowanie działań podejmowanych w ramach WDN do 

priorytetów rozwoju placówki, wniosków wypływających                        

z nadzoru pedagogicznego oraz indywidualnych potrzeb nauczycieli. 

2.Pogłębienie wiedzy i umiejętności w zakresie realizacji założeń 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom w szkole. 

3.Tworzenie banku narzędzi pomocnych w dokumentowaniu pracy 

nauczycieli ww. zakresie. 

4.Praca w zespołach zadaniowych: 

-nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 

-nauczyciele II etapu edukacyjnego. 
 

 

 

 

 



Lp. Forma Temat Termin L.godz. Odpowiedzialni  Uwagi  

1. Rada Pedagogiczna Przedstawienie priorytetów, diagnoza 

potrzeb. 

IX 

2011 

2 dyrektor szk.    

lider WDN 

 

2. Zdobywamy 

wiedzę  

Zasady udzielania i organizacja 

pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej 

IX 

2011 

4 E. Dec 

A.Gawryluk 

 

3. Zdobywamy 

wiedzę 

Organizowanie pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej dla 

uczniów  

IX-X 12 nauczyciele 

A.Gawryluk 

 

4. Warsztat  Uczymy się pisać IPET i PDW II-III 2x4 Zespół n-li edukacji 

wczesnoszkolnej 

Zespół n-li II etapu 

edukacjnego 

 

5. Praca w zespołach Wypracowanie narzędzi pomocnych 

we wdrażaniu zasad pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej 

X -V wg planu 

pracy 

zespołów 

lider WDN 

pwd. zespołów 

 

6. Zajęcia otwarte             

dla nauczycieli  

Zastosowanie zdobytej wiedzy w 

praktyce- zajęcia otwarte dla n-li 

III- IV 1- godz.wych 

A.Witkowska  

Lider WDN  

 

 

7. Rada Pedagogiczna  Posiedzenia szkoleniowe rady 

pedagogicznej – dzielenie się wiedzą i 

umiejętnościami. 

cały 

rok 

 Lider WDN  

8. Rada Pedagogiczna 

 

 

Informacyjna i motywacyjna rola 

oceny szkolnej oraz formy 

przekazywania uczniom informacji 

zwrotnej. 

 

 Szkolenie  

-4 

A.Witkowska 

K.Huniewicz 

 

8. Rada Pedagogiczna Prezentacja raportu z działań WDN IV 1 Lider WDN  

                                              
                                                                                                                       Opracowała:   Lider WDN Alicja Grzegorczyk 


